
Sabrina Di Giusto 

Dati anagrafici e personali 

Iter formativo 

1998 Abilitazione alla professione e iscrizione all'Albo degli Psicologi. 

1996 Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni con votazione 105/110. Tesi 

sperimentale: "L'uomo dopo la rete - Analisi dell'evoluzione umana dalla scrittura ai media 

elettronici", relatore Prof. Francesco Avallone. 

1990 Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale. 

Specializzazioni 

 2007-2008. Scuola europea di coaching frequenza al corso di certificazione.

 2000-2001. Scuola biennale per conduttori per corsi di Psicoprofilassi Ostetrica, effettuato

presso la Fondazione Internazionale Fatebenefratelli. Coordinatori Prof. R. Forleo, U. Piscicelli.

 1999-2000. Master biennale di Formazione Formatori effettuato presso studio T.I.V.A., scuola

diretta dal Prof. Francesco Avallone.

Lingue straniere 

Inglese: scritto e parlato, buona conoscenza. Corso presso il Piccadilly Center di Londra. 

Francese: scritto e parlato, scolastico. 

Conoscenze informatiche 

Ambiente Windows XP e Macintosh.  

In possesso della Patente Europea del Computer (ECDL). 

Esperienze professionali 

2005/ad oggi Acquirente Unico S.p.A. – Area Personale. 

2004/5 Formez – Collaborazione per la progettazione e stesura di progetti esecutivi.  

2004/5 Performare – Collaborazione per la progettazione ed erogazione di corsi di formazione e 

bilancio delle competenze dei partecipanti. 

Dal 1998 al 2004 ho collaborato con le società Mafrau, Mafrau Formazione, Glaux le attività svolte 

sono state: 
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2003/4 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direttore di progetto – Progetto dal titolo 

“Sperimentazione di modelli innovativi di autoistruzione e apprendimento collaborativo applicati 

alla formazione continua” – selezione e gestione delle risorse relative al progetto, 

predisposizione della contrattualistica, rendicontazione delle attività.  

2003-4 Ministero delle Politiche Agricole e Forestali – Progettazione ed erogazione del corso di 

formazione sulla gestione e lo sviluppo delle risorse umane all’interno della P.A. per il 

personale dipendente categorie C2A e C3A.  

2003 Poste italiane – Progetto di formazione “Gestore del cliente” percorso formativo per gli 

sportellisti delle Poste Italiane. Attività di docenza per i moduli A e B.  

2003 Provincia di Roma – Progettazione ed erogazione del corso di formazione sulla 

comunicazione e la formazione d’aula per il personale dipendente della Provincia di Roma 

categoria C e D.  

2002 Mafrau – Progettazione del percorso formativo per il conseguimento della Patente Europea 

del Computer (ECDL) ed erogazione dei corsi.  

2002 Ministero Pubblica Istruzione - Tutoring in aula Progetto di formazione per il conferimento 

della qualifica dirigenziale ai Capi d'Istituto con incarico di governo e in aspettativa per 

mandato parlamentare o amministrativo.  

2001 Ordine degli Psicologi del Lazio - Progettazione della struttura del sito. 

2000-02 Per le società Mafrau informatica, Mafrau, CdC 1085, Italia Lavoro, Elea ho svolto 

le seguenti attività: 

 progettazione dell’iter selettivo;

 colloqui;

 stesura dei profili dei candidati;

 gestione assessment.

2000-01 Italia Lavoro, Obiettivo lavoro, Lavoro temporaneo - Progetto per la formazione degli 

operatori di sala Bingo, progettazione di dettaglio ed erogazione degli interventi formativi, suii 

seguenti argomenti: 

 La leadership.

 Il team building.

 Il lavoro di gruppo.

Inoltre all’interno dello stesso progetto, formazione formatori, analisi organizzativa. 
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2000 Ministero Pubblica Istruzione - Valutazione dei risultati della formazione - Progetto per il 

conferimento della qualifica dirigenziale ai Capi d’Istituto: progettazione e realizzazione del 

sistema di valutazione della formazione d’aula e a distanza (Cd-rom, rete internet). 

2000 EDS - Co-docenza per il corso di marketing per personale interno.  

2000 CDC1085 - Progettazione dell’attività didattica per corsi sulla comunicazione e orientamento 

al cliente destinati a promoter.  

1999- 02 Telecom, Enel, Trainet, Ceis - Formazione auto didattica Progettazione, coordinamento, 

elaborazione dei contenuti teorici, ideazione e realizzazione della simulazione.  

Principali tematiche affrontate: 

 Processi formativi nelle organizzazioni.

 Lettura veloce e memorizzazione.

 Analisi dei fabbisogni formativi.

 Progettazione didattica.

 Metodologie didattiche.

 Tecnologie per l’apprendimento.

 Valutazione dei risultati del processo formativo.

 Knowledge management e learning organization.

 Statistica applicata alla ricerca sociale.

 Processi comunicativi in azienda: comunicazione gestionale e costruzione del

consenso.

 Strumenti di gestione e sviluppo delle risorse umane.

1998 Italia Lavoro - Coordinamento e realizzazione di progetti di orientamento per Lavoratori 

Socialmente Utili, al fine di una riqualificazione professionale. 

Ho inoltre collaborato con: 

2003 Master Wheel Associati - Assessment e stesura del profilo dei candidati, attività svolta 

nell’ambito di un progetto per la riallocazione del personale di una società di servizi. 

1997-98  Ho effettuato il tirocinio post lauream presso la Mercedes Benz Italia svolgendo le seguenti 

attività: 

Formazione: docenza interna, assistenza e tutoring  per i corsi d'aula. 

Orientamento: colloqui individuali semistrutturati per i progetti di riqualificazione venditori 

senior e analisi del clima organizzativo interno. 

Valutazione: ideazione e realizzazione del sistema di valutazione "Libra". 
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Selezione: organizzazione e gestione di convocazioni, screening dei curricula, 

somministrazione test (ACL, IPV), colloqui individuali, redazione dei profili individuali. 

Pubblicazioni 

 Vindice Deplano, Sabrina Di Giusto, Fabio Gaglini, “Impresa oltre i confini: un nuovo modello di

simulazione dinamica per l’apprendimento ” convegno EXPO e-learning 2004  (Ferrara settembre

2004).

 Di Giusto Sabrina, La Fata Salvatore, Renault Desiree, Rastelli Claudio, “Dall’apprendistato alla

formazione multimediale”, in Atti del convegno mondiale di Psicologia del lavoro, La Habana, Cuba

(novembre 1999).

 Di Giusto Sabrina, L'uomo dopo la rete, tesi di laurea, 1998 http://atelierdellascuola.mafrau.it

Interventi a convegni 

 Di Giusto Sabrina, Rastelli Claudio, “Progettare per chi apprende”. Intervento al convegno di

Psicologia del Lavoro “Tra New Economy e recessione: quale ruolo per il futuro della Psicologia del

lavoro?” (Convegno organizzato dall’Ordine degli Psicologi del Lazio) (2001)

 Di Giusto Sabrina, Rastelli Claudio, “Nuove tecnologie e formazione a distanza: opportunità per la

professione psicologica” seminario di orientamento all’interno dell’area Tematiche emergenti, presso

la sede dell’Ordine degli Psicologi del Lazio (novembre 2000).

 Di Giusto Sabrina, La Fata Salvatore, "L’ingresso delle nuove tecnologie nella psicologia: l’ambito

terapeutico e aziendale", Il marketing della professione. Seminario presso l'Università La Sapienza

di Roma Facoltà di Psicologia. Roma (maggio 2000).

 Di Giusto Sabrina, La Fata Salvatore, Renault Desiree, Rastelli Claudio, “Must, una proposta di

metodo”, 1999, Convegno Comunicare nelle organizzazioni virtuali, Roma (dicembre 1999).

In riferimento al D.lgs 196/03, per la Tutela del trattamento dei dati personali, autorizzo 

espressamente codesta Società all'utilizzo dei miei dati personali per le esigenze di selezione e 

comunicazione. 

http://atelierdellascuola.mafrau.it/

