Curriculum Vitae

DATI PERSONALI

Nome: Fabio Lo Mastro
Data di Nascita: ]
Nazionalita’: Italiana

E-mail: ]

SINTESI DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

03/2003 -> oggi

Acquirente Unico s.p.a.
posizione: Responsabile Sistemi Informativi

attivita svolte:
o Coordinamento del team tecnico impegnato su
progetti informatici legacy ed in outsourcing

o Analisi e definizione della infrastuttura tecnologica
necessaria per lI'implementazione di nuovi progetti
informatici

o Analisi dei Processi aziendali e Mappatura dei
requisiti di Business delle direzioni

o Analisi Gap e proposizione soluzioni funzionali e
tecniche

o Progettazione e sviluppo soluzioni tecnologiche

o Gestione sistemistica della base dati aziendale ed
integrazione con sistemi esterni

o Training Utenti su applicativi aziendali
progetti:

o Progetto “"Cassa GPL” : analisi e sviluppo sistema di
BI per la rendicontazione e gestione del recupero
crediti

o Progetto "SCCE"” : coordinamento e gestione
ambienti tecnologici dei sistemi di conciliazione delle
controversie e relativo sistema di BI

o Progetto "Belvis” : coordinamento e gestione
ambienti tecnologici dei sistemi per la previsione
degli acquisti Energy su piattaforma IPEX

o Progetto “"Energy Retail” : coordinamento e
gestione ambienti tecnologici dei sistemi per gli
acquisti Energy su piattaforma IPEX
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Progetto "BI-CRM” : analisi e sviluppo sistema
integrato di business intelligence per il monitoraggio
delle attivita dello sportello per il consumatore

Progetto "CRM On Demand” : analisi e sviluppo
interfacce con il sistema di gestione delle pratiche
dello sportello per il consumatore

Progetto “"NSC” : analisi e sviluppo sistema
centralizzato per la gestione delle misure e
fatturazione servizi maggior tutela

Progetto “Vedaris-Contango” : migrazione della
base dati su nuova tecnologia RDBMS,
predisposizione e sviluppo BI

03/2000 -> 02/2003

posizione:
attivita svolte:

Cap Gemini Ernst & Young Italia
Responsabile Area Tecnica Oracle

Coordinamento del team tecnico Oracle impegnato
su progetti Oracle Financials (ERP)

Analisi e definizione della infrastuttura tecnologica
necessaria per I'implementazione delle OAPPS

Raccolta e controllo specifiche di prodotto e verifica
installazione applicativi

Analisi requisiti aziendali per definizione e gestione
delle istanze di prodotto

Analisi dei Processi stato attuale e stato futuro

Mappatura dei requisiti di Business sulle
funzionalita’ di prodotto

Analisi Gap e proposizione soluzioni funzionali
mediante workaround o mediante “customizzazioni”

Analisi ‘customizzazioni’ (Procedure, Reports,
Forms), sviluppo e testing delle soluzioni
customizzate

Testing integrato tra moduli

Analisi e definizione interfacce per conversione dati
dai sistemi legacy

Training Utenti sull’applicativo Standard e
Localizzato

Problem solving su “bugs” di prodotto mediante
individuazione e ricerca soluzione funzionale
(workaround) o tecnica (applicazione “patches”,
modifica delle procedure ....)

progetti:
Progetto “Beni Stabili S.p.A.” : Installazione ed
implementazione Oracle Financials Rel 11.3
Multiorg
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Progetto “GE Capital Finance” : Installazione ed
implementazione Oracle Financials Rel 10.7 SC
(presso CSC datacenter di Bristol)

Progetto “"ASP” : Installazione ed implementazione
Oracle Financials Rel 11.3 + CRM e relativo upgrade
alla Rel.11i

Progetto “"FAO” : Oracle Financials 10.7 NCA
Gestione Cl/Acct

Progetto "GRTN” : Installazione ed
implementazione Oracle Financials Rel 11.5.3

04/1994 -> 02/2000

posizione:
attivita svolte:

Oracle Italia
Team Leader Sistemi Informativi

Coordinatore del gruppo Applicazioni Interne.

Responsabile del Sistema Informativo Interno
SIDPT, sviluppo ed integrazione dello stesso.

1998: Implementazione e Localizzazione Oracle
Financials Rel 11i(EMEA) facendo parte del team
operativo europeo

1997 : Implementazione e Localizzazione Oracle
Financials Rel 10.7 sui moduli Payables,
Receivables, General Ledger, Purchasing, Human
Resources, Order Entry, Service, Inventory, BOM,
Upgrades, GSR, GOES su server centralizzato
(EMEA DataCenter - UK).

1996 : Implementazione e Localizzazione Oracle
Financials Rel 10.5 sui moduli Payables,
Receivables, General Ledger, Purchasing, Human
Resources su server locale (HP9000).

1994 : Implementazione e Localizzazione Oracle
Financials Rel 9.4 sui moduli Payables, Receivables,
General Ledger su server locale (HP9000).

07/1991 -> 03/1994

EFIM Data S.p.A.

posizione: Analista Programmatore

progetti:
Progetto PAF presso Officine Galileo: Gestione
Documenti
Progetto CAMMEO presso SAVA Alluminio:
Monitoraggio Attivita’ Produttiva
Progetto CIGO/CIGS (Teleporto) presso Ministero del
Lavoro: Gestione Cassa Integrazione Ordinaria e
Straordinaria
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STUDI E CORSI DI FORMAZIONE

Diploma di Ragioniere Tecnico Commerciale (1987, Aprilia — LT)

(0]

o Project Management, Corso avanzato (2000, Roma, Cap Gemini).

o Oracle Database Administrator (1997, 2005, 2007 Roma, Oracle
Italia).

o SAP R/3 System Administrator (2000, Roma, SAP Italia).
o Oracle Applications 11i Bootcamp (1996, Bracknell, Oracle UK)

PRINCIPALI COMPETENZE TECNICHE

o Piattaforme HW:Sun Solaris, HP, PC Intel, Digital, IBM, Dell

o Sistemi Operativi:Sun Solaris, Linux, Unix HP, VMS, Windows
NT/9X/2000/2003/2008/2012

o Database: Oracle, Access, MySQL
o Linguaggi: PL/SQL, SQL, Pro*Cobol,Progress, CICS, Visual Basic

o Prodotti: Java Symantec, Orbix Suite, Visigenic Suite, Jbuilder,
Rational Rose, Paradigm Plus, ERWin, Clear Case, Purify, ArcInfo,
ERDAS.

o Tools/Sviluppo: Oracle Designer2000, Developer2000, ERWin,
Xml Developer Kit, SQL Navigator, Visual Studio, SAP Business
Objects

o Reti:Novell, Microsoft
o Web Server: Oracle Webserver, IAS, Apache, IIS
o ERP: Oracle e-Business Suite, JDE

Autorizzo, ai sensi della legge 675/96, al trattamento dei miei dati personali.
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